
Zeit 
Arbeitsnachweise werden statt 
redundant nur einmal und sofort 
elektronisch durch einen Mitarbei-
ter erfasst.  Die Daten werden per 
Knopfdruck in die Bruttolohnerfas-
sung des Lohnprogrammes über-
geben – Der Zeitverlust für „Über-
gabewege“ wird auf ein Minimum 
reduziert. 
 
Ressourcen: 
Es erfolgt keine Datenhaltung auf 
Papier. Es ist keine Versendung 
von papiernen Nachweisen und 
Übergabedateien oder persönliche 
Übergabe derselben inkl. Ressour-
cenverbrauch Fahrtzeit und Fahr-
zeug notwendig.  
 
Einheitlichkeit: 
Die Vielzahl unterschiedlicher Er-
fassungsblätter und Kommunikati-
onswege werden durch eine für 
alle einheitliche Erfassung zu-
sammengeführt. Medienbrüche 
werden komplett vermieden. 
 
 
 
 

Verwendung von „modernen“  
Standards 
Durch den Einsatz von modernen 
Techniken und Bezug auf Micro-
soft Technologien wie z.B. das 
.NET Framework 2.0, SQL Server 
2005 sowie Internet Explorer kön-
nen wir auf Standard vertrauen 
und erreichen final eine hohe In-
vestitionssicherheit. 
 
Systemvorraussetzungen 
 
Server:  
MS SQL Server 2005 (Express 
SP2 ist ausreichend) für DB Lohn 
Webserver IIS V 5.1 oder höher für 
die Anwendung 
.Net Framework 3.5 
Mind. 1024 DSL (empfohlen 
SDSL) 
 
„Web“-Client: 
Leistungsfähiger Internetzugang: 
mind 1024 DSL 
Mind. IE 6 SP2 
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Die Anforderungen 

INFO 

� Standortunabhängige Eingabe 
der Daten 

� Ressourcenschonende Verfah-
rensweise, sowohl bei der Imp-
lementierung als auch im Be-
trieb 

� Intuitive Bedienung 
� Datenschutz und Sicherheit 
� Technologie mit Investitionssi-

cherheit für die Zukunft 
 

Moderne Arbeitsortregelungen 
(z.B. Telearbeit, HomeOffice) oder 
auch verteilte Standorte/ 
Aussenstellen eines Unter-
nehmens erfordern die stand-
ortunabhänge Erfassung von 
Arbeitszeiten sowie Weitergabe 
der erfassten Daten an die zentrale 
Lohnabrechnung. 
Die Erfassung direkt im 
Lohnprogramm ist so im Großteil 
der Fälle nicht möglich.  
 
Der Markt 
Eine Alternative bieten externe 
Erfassungen, welche zum Teil 
kostenintensiv pro Client erworben  
 

werden und auf jedem externen 
PC installiert und gewartet werden 
müssen. Ebenfalls einzeln werden 
die Stammdaten gepflegt. Die 
Übergabe ins Hauptprogramm 
erfolgt z.B. per Ausdruck und 
Neueingabe oder per Exportdatei. 
Eine andere Möglichkeit sind die 
zahllos und in unterschiedlichen 
Versionen gehaltenen Tabellen, 
welche von jeder Aussenstelle 
individuell erstellt und gepflegt 
werden. Auch hier wird ein 
Ausdruck oder Versendung in 
elektronischer Form und 
Neueingabe notwendig. 
 

Webapplikation Arbeitszeiterfas-
sung 
Die Webapplikation Arbeitszeit-
erfassung ist ein Zusatzmodul zum 
Office Line Lohn beziehungsweise 
Personalwirtschaft und arbeitet nur 
mit diesen zusammen. Mit ihr wird 
eine einheitliche externe Erfassung 
relevanter Arbeitszeiten und 
direkte Übergabe in das 
Lohnprogramm durch Nutzung der 
Importschnittstellen möglich.  
 
Ihr Nutzen 
 
Multiplikation 
Die Anwendung wird nur einmal 
installiert und ist anschließend von 
mehreren Stellen nutzbar.  
Die Verwaltung mehrerer Bereiche 
und Mitarbeiterzuordnung mit einer 
Anwendung ist möglich  
 
Fehlerreduzierung 
Fehler bei redundanter Erfassung 
sowie mit jedem Medienbruch 
werden vermieden. 
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Highlights der Lösung 

INFO 

� Nutzung von jedem PC mit 
leistungsfähigem Internetzu-
gang über Internet Explorer 
möglich 

� Datenschutz vor unberechtig-
tem Zugriff durch Authentifizie-
rung  

� Zugriffssteuerung der Nutzer 
durch Rollenmodell 

� Individuelle Einrichtung einzel-
ner Bereiche, Mitarbeiter, 
Lohnarten und Zuordnungen 

� Datenexport der Erfassung 
erfolgt bereichsweise per Ab-
rechnungsmonat  

� Die Lösung ist im Export man-
dantenfähig 

� Direkter Import ins Lohnpro-
gramm durch Anbindung an 
die Schnittstelle Bruttolohnim-
port 

� Unterstützt Kostenstellen- und 
Kostenträgerrechnung 

 

Implementation der Lösung als 
Webapplikation 
Die Anwendung wird einmal auf 
einem zentralen Internet Informati-
on Server (IIS) installiert und ist für 
Aussenstellen standortunabhängig 
über Internet Explorer zugänglich.  
Die zentrale Datenhaltung auf ei-
nem SQL Server schützt vor re-
dundanter Eingabe und macht die 
Sicherung relevanter Daten un-
kompliziert. 
 
Sicherheit/ Rollenmodell 
Eine Authentifizierung für den 
Zugriff über Internet Explorer ist 
notwendig. 
Neben dem Standardadministrator 
spbaseadmin kann theoretisch 
jeder Mitarbeiter seine Daten 
selbst verwalten. 
Zugriffssteuerung und Rechtever-
teilung auf einzelne Anwendungen  
erfolgt über ein Rollenmodell mit 
den Rollen Administrator, Be-
reichsverantwortlicher und Mitar-
beiter. 
 
Datenhaltung 
Die Datenhaltung ist in der exter-
nen Arbeitszeiterfassung komplett 
unabhängig von der Personalsoft-
ware: nur Mitarbeiternummern und 
Lohnarten müssen konsistent sein. 
 
Individuelle Einrichtung  
Die Einrichtung erfolgt intuitiv: 
nach einer einmaligen Anlage der 
Stammdaten (Mitarbeiter, Lohnar-
ten, Kostenstellen und Kostenträ-
gern) sowie Zuordnung zu Außen-
stellen kann die Erfassung begin-
nen. 
Eine mehrfache Zuordnung von 
Mitarbeitern zu verschiedenen 
Außenstellen ist möglich. 
 
 

Module* 

INFO 

� Webapplikation Arbeitszeit-
erfassung  
Bis 150 MA – 1950,- € 
Bis 100 MA – 1450,- € 
Bis 50 MA – 950,- € 

� Modul Export Lohnprogramm 
550,- € 

� Wartung/ Monat 
Bis 50 MA – 20,- € 

� Support/ Monat 
1 – 4 Clients – 25,- € 

� Zusätzliche Wartungs- und 
Supportpreise auf Anfrage 

 

Erfassungsmöglichkeiten 
Die Arbeitszeiten mit entsprechen-
der Lohnart, Kostenstelle und Kos-
tenträger werden tageweise oder 
per „Autofüllen“ über alle Ar-
beitstage des Monats mit den ein-
gestellten Werten erfasst. Eine 
Modifikation der erfassten Daten 
ist im Erfassungsbrowser nach-
träglich möglich. 
 
Export auf Knopfdruck 
Nach der Selektion von Erfas-
sungsmonat und Bereich sowie 
Festlegung des Mandanten im 
Lohnprogramm erreichen die Da-
ten auf Knopfdruck den Bruttolohn-
import des Lohnprogrammes. Hier 
werden die Daten unter dem Im-
porttyp Externe Zeiterfassung ge-
prüft und in die Erfassungsmaske 
des Lohnprogrammes importiert. 
Sie stoßen nur noch die Netto-
lohnabrechung an – Fertig. 
 
Software, die sich selbst erklärt 
Die Applikation Arbeitszeiterfas-
sung zeichnet sich durch eine ein-
fache, intuitiv erlernbare Benutzer-
oberfläche mit überschaubaren 
Menüs aus.  
 
Die Kombination aus bewährten 
Lösungen zur Entgeltabrechnung 
aus dem Hause Sage mit einer auf 
modernen Standards basierenden 
Webapplikation garantieren eines 
ganz sicher: eine Lösung, die 
passt!  
 
Vertrauen Sie auf eine Ihren Be-
dürfnissen individuell angepasste 
Lösung und lernen Sie uns noch 
heute kennen.  
 
 


